LES

rani La Maison Pour Tous des Rancy recrute :
maison
CL pout Un-e Coordonnateur-ice ALSH/Jeunesse

La Maison Pour Tous des Rancy est I'une des 13 MJC (Maison des Jeunes et de la Culture) de Lyon,
implantée dans le quartier de la Guillotiére (3®™ arrondissement). Avec 3600 adhérent-es, elle
développe un projet d’éducation populaire autour de cing secteurs d’activités : programmation
d’ateliers socioculturels, action culturelle, secteur enfance/jeunesse, actions citoyennes et espace de
vie sociale Rancy Part-Dieu.

Missions générales :
Sous I'autorité du responsable Enfance/Jeunesse, en cohérence avec les projets associatifs et éducatifs
de I'association, et les autres références éducatives, il ou elle :

Assure la coordination, le suivi et le développement pédagogique et technique de deux accueils de
loisirs sans hébergement 3-10 ans sur les périodes de vacances scolaires.
Encadre deux directeur-ices ALSH ainsi que les équipes d’animation.

Assure la mise en ceuvre et la coordination de I'action jeunesse 10-17 ans sur les volets périscolaire et
extrascolaire en lien avec un-e animateur-ice jeunesse permanent-e et une équipe de deux
animateur-ice-s vacataires 10/13 ans (uniquement sur les périodes de vacances)

1- Missions principales

Gestion des ressources humaines et administrative

- assurer la gestion administrative et financiere des ALSHs et du secteur jeunesse :
inscriptions/désinscriptions, présentiels et déclarations CAF, dossiers de subvention et bilans, suivi des
demandes de caisse, de leur justificatifs et de leurs soldes, suivi du budget global en fonction des
enveloppes fixées, suivi des impayés, fixation et suivi des budgets et enveloppes allouées aux équipes
pour leurs projets.

- assurer la gestion des ressources humaines des équipes : recrutement, planification, suivi des
présences et des absences, suivi des modifications de contrat, accompagnement pédagogique et
parcours formatif.

- mettre en place et suivre les programmations dans le logiciel de gestion de la structure :
programmation des activités, tarification et reglement, pointage des effectifs.

- assure une veille active sur le respect des délais des équipes avec les services communication,
ressources humaines et comptabilité.

Coordination pédagogique et partenariale

- définir avec le responsable enfance-jeunesse le projet éducatif de la MPT et en concevoir des outils
d’évaluation.

- définir avec le responsable enfance-jeunesse et les équipes, le projet pédagogique global a
destination des 10-17 ans : objectifs, moyens d’actions, évaluations.

- définir avec le responsable enfance-jeunesse et les équipes, le projet pédagogique global des ALSHs
vacances a destination des 3-10 ans : objectifs, moyens d’actions, évaluations.

- coordonner I'élaboration et la mise en ceuvre opérationnelle des projets pédagogiques 3-10 ans et
10-17 ans avec les équipes sur le terrain.

- veiller a la complémentarité des deux ALSHs et de I'action enfance et jeunesse dans une logique de
continuité éducative (projet inter-alsh, passerelle, séjours...).

- construire avec les autres secteurs de la MPT, les associations ou institutions locales des actions et
des projets collectifs dédiés spécifiquement a la jeunesse.

- assurer une veille permanente et active des enjeux, évolutions et priorités éducatives du territoire.
- construire avec I'animateur jeunesse les conditions d’un retour progressif et pérenne des jeunes dans
les actions de la maison et via une programmation spécifique.

- coordonner le volet des séjours de vacances de la structure avec les directeur-ice-s concernée-es.



Animation et dynamique d’équipe

- encadrer une équipe de 2 permanent-es et de vacataires pendant les vacances et d’un-e
animateur-ice jeunesse au quotidien.

- organiser et animer les réunions d’équipe nécessaires aux actions définies (réunions d’information,
de préparation, bilans et suivi des équipes, réunions spécifiques ou partenariales).

- accompagner les directeur-ice-s ALSH dans la gestion globale de leur accueils de loisir, I'élaboration et
I’organisation de séjours de vacances.

- participer aux actions transversales de la MPT (assemblée générale, animations et événements
festivités...).

- accompagner I'animateur jeunesse dans |'élaboration d’un programme éclectique, original et
ambitieux.

- définir un cadre clair d’accueil pour les jeunes et étre en capacité de pouvoir les accompagner dans
leur envies et leur projets.

- contribuer personnellement a I'accueil et I'animation des jeunes, selon les besoins et les projets.

- participer aux réunions d’équipe et aux réunions inter-secteurs.

- élaborer, animer et rendre compte du travail et des décisions des commissions Enfance -Jeunesse
avec le responsable de secteur.

Communication

- communiquer et diffuser, dans le respect des échéances, les programmes en direction des familles.
- valoriser les actions et les projets menés aupres des familles et des institutions.

- créer une stratégie de communication en direction du public jeune en développant notamment un
plan de communication sur les réseaux sociaux.

- favoriser la place et la visibilité des adolescent-es et jeunes adultes dans la vie de la Maison Pour
Tous, en transversalité avec les autres secteurs de |’association.

Il/elle porte la question de la jeunesse dans les réunions internes de la MPT.

2/ Connaissances et compétences professionnelles requises

- BPIJEPS obligatoire/ DEJEPS souhaité / Titulaire d’un dipldme professionnel de I’animation.

- Disposer de trois années d’expériences sur un poste de coordination ou de direction d’accueils
de loisirs.

- Trés bonne connaissance, et intérét certain, envers le public préadolescent/adolescent et jeunes
adultes, notamment en quartier prioritaire.

- Maitrise des outils pédagogiques de la médiation et de la participation des jeunes.

- Maitrise de la conduite de réunion et de projet.

- Aptitude a gérer une équipe de directeur-ices et d’animateur-ices.

- Capacité a gérer les situations d’urgence ou de tension.

- Bonne maitrise de I'outil informatique et des outils de communication (réseaux sociaux, Canva).

- Posséder de réelles qualités relationnelles et organisationnelles.

- Titulaire du permis B et disponibilités sur les temps de soirées et de week-ends.

- Créativité, initiative, force de proposition et dynamisme.

3/ Conditions :
- Poste en CDI - temps plein (33h15 hebdo)

- Coefficient 325 selon Convention collective de I'animation (2250 € brut - reprise d'ancienneté + TR)
- Poste basé a Lyon 3éme, a pourvoir des le 01 avril 2024

Candidatures (CV + lettre) a envoyer avant le 25 mars 2024 aupreés de :
recrutement@salledesrancy.com
Maison Pour Tous / Salle des Rancy
M. le directeur
249 rue Vendome 69003 LYON




